
Proiect	
  cofinanțat	
  din	
  Fondul	
  Social	
  European	
  prin	
  	
  
Programul	
  Operațional	
  Sectorial	
  Dezvoltarea	
  Resurselor	
  Umane	
  2007	
  –	
  2013	
  Investește	
  în	
  oameni!	
  

InvesGția	
  în	
  Gneri,	
  invesGția	
  în	
  viitorul	
  nostru!	
  POSDRU/126/5.1/S/139515	
  

Proiectul-­‐pilot	
  al	
  schemei	
  de	
  
garanții	
  pentru	
  5neri	
  

Deschiderea	
  oficială	
  a	
  Casei	
  Regionale	
  a	
  Tinerilor	
  Ac5vi	
  
Baia	
  Mare	
  
15	
  iulie	
  2014	
  



• Beneficiar:	
  	
  
Ö Ministerul	
   Muncii,	
   Familiei,	
   Protecției	
   Sociale	
   și	
  
Persoanelor	
  Vârstnice	
  

• Parteneri:	
  
Ö SC	
   BPI	
   Management	
   ConsulGng	
   Romania	
   SRL,	
  
BucureșG;	
  

Ö Asociația	
   Profesională	
   Neguvernamentală	
   de	
  
Asistență	
  Socială	
  ASSOC,	
  Baia	
  Mare;	
  

Ö Fundația	
  Ecologică	
  Green	
  (FEG),	
  Iași.	
  

Date	
  despre	
  proiect	
  

15/07/2014	
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• Aria	
  de	
  acoperire:	
  	
  
Ö Regiunile	
  de	
  dezvoltare	
  Centru,	
  Vest,	
  Nord-­‐Vest	
  și	
  
Nord-­‐Est	
  (22	
  de	
  județe)	
  

• Durata:	
  
Ö 18	
  luni	
  (decembrie	
  2013	
  –	
  iunie	
  2015)	
  

Date	
  despre	
  proiect	
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• Recomandarea	
  Consiliului	
  Uniunii	
  Europene	
  
privind	
  insGtuirea	
  unei	
  „Garanţii	
  pentru	
  
Gneri”,	
  aprobată	
  în	
  data	
  de	
  22.IV.2013;	
  
• Memorandumul	
  Guvernului	
  României	
  privind	
  
implementarea	
  unei	
  scheme	
  pilot	
  de	
  Gp	
  
„Garanții	
  pentru	
  Gneri”,	
  aprobat	
  pe	
  13.V.
2013;	
  
•  În	
  România,	
  schema	
  se	
  va	
  aplica	
  în	
  perioada	
  
2014-­‐2020,	
  iar	
  proiectul	
  nostru	
  are	
  și	
  rolul	
  de	
  
a-­‐i	
  testa	
  și	
  ajusta	
  funcționarea.	
  

Despre	
  schema	
  de	
  garanții	
  	
  
pentru	
  Gneri	
  

7/15/14	
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• Conform	
  Memorandumului,	
  conceptul	
  de	
  
garanţie	
  pentru	
  5neri	
  se	
  referă	
  la	
  situaţia	
  în	
  
care	
  Gnerilor	
  li	
  se	
  asigură,	
  în	
  termen	
  de	
  patru	
  
luni	
  de	
  la	
  intrarea	
  în	
  şomaj	
  sau	
  de	
  la	
  
momentul	
  în	
  care	
  nu	
  mai	
  parGcipă	
  la	
  o	
  formă	
  
de	
  învăţământ	
  formal,	
  o	
  ofertă	
  de	
  bună	
  
calitate	
  pentru	
  ocuparea	
  unui	
  loc	
  de	
  muncă,	
  
pentru	
  conGnuarea	
  educaţiei,	
  intrarea	
  în	
  
ucenicie	
  sau	
  pentru	
  efectuarea	
  unui	
  stagiu.	
  	
  

Despre	
  schema	
  de	
  garanții	
  	
  
pentru	
  Gneri	
  

7/15/14	
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• 2.500	
  de	
  Gneri	
  între	
  16	
  și	
  24	
  de	
  ani	
  care:	
  
Ö Locuiesc	
   în	
   regiunile	
   de	
   dezvoltare	
   Centru,	
   Vest,	
  
Nord-­‐Vest	
  și	
  Nord-­‐Est	
  (22	
  de	
  județe);	
  

Ö Nu	
   urmează	
   nicio	
   formă	
   de	
   învățământ,	
   inclusiv	
  
cursuri	
  de	
  formare	
  profesională;	
  

Ö Nu	
  au	
  loc	
  de	
  muncă.	
  

• Autorități	
   publice,	
   angajatori,	
   organizații	
  
neguvernamentale,	
   mass-­‐media,	
   insGtuții	
   de	
  
învățământ.	
  

Cui	
  ne	
  adresăm	
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• 2.500	
  de	
  Gneri	
   incluși	
   în	
  proiect	
   vor	
  beneficia,	
  
în	
   mod	
   gratuit,	
   de	
   un	
   program	
   integrat	
   de	
  
i n fo rmare ,	
   cons i l i e re	
   ș i	
   o r i en ta re	
  
profesională,	
   care	
   are	
   drept	
   scop	
   elaborarea	
  
unor	
   profiluri	
   individuale	
   de	
   apGtudini	
   și	
  
competențe,	
  precum	
  și	
  realizarea	
  unor	
  planuri	
  
de	
  acțiune	
  personalizate,	
  în	
  funcție	
  de	
  nevoile	
  
idenGficate.	
  
• Detalii	
  în	
  cele	
  ce	
  urmează...	
  

Oferta	
  de	
  servicii	
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• 1.000	
  de	
  Gneri	
  vor	
  urma	
  cursuri	
  de	
  calificare	
  de	
  
nivel	
  1	
  (360	
  de	
  ore);	
  
• 800	
  de	
  Gneri	
   vor	
  urma	
  cursuri	
  de	
  nivel	
  2	
   (720	
  
de	
   ore)	
   –	
   în	
  meserii	
   cerute	
   pe	
   piața	
   locală	
   a	
  
muncii;	
  
• Cursurile	
   sunt	
   organizate	
   de	
   parteneri,	
   care	
  
sunt	
  acreditați	
  ca	
  furnizori	
  de	
  formare;	
  
• Absolvenții	
   primesc	
   cerGficate	
   recunoscute	
   la	
  
nivel	
  național.	
  

Cursuri	
  de	
  calificare	
  profesională	
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• Ca	
  și	
   restul	
  restul	
  serviciilor	
  oferite	
  de	
  proiect,	
  
cursurile	
  de	
  calificare	
  sunt	
  gratuite.	
  
•  În	
  plus,	
  Gnerii	
  vor	
  primi	
  subvenții:	
  	
  
Ö pentru	
  cursurile	
  de	
  calificare	
  de	
  nivel	
  1	
  –	
  350	
  de	
  
lei/	
  lună	
  pe	
  o	
  perioadă	
  de	
  3	
  luni	
  și	
  

Ö pentru	
  cursurile	
  de	
  calificare	
  de	
  nivel	
  2	
  –	
  350	
  de	
  
lei/	
  lună,	
  pe	
  o	
  perioadă	
  de	
  6	
  luni.	
  

Cursuri	
  de	
  calificare	
  profesională	
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•  200	
   de	
   locuri	
   în	
   programe	
   de	
   ucenicie	
  
desfășurate	
   cu	
   sprijinul	
   angajatorilor	
   din	
  
regiunile	
  Vest,	
  Nord-­‐Vest,	
  Centru	
  și	
  Nord-­‐Est;	
  	
  
• Durata	
  uceniciei:	
  12	
  luni;	
  
• Plată:	
  cel	
  puțin	
  salariul	
  de	
  bază	
  minim	
  brut	
  pe	
  
țară;	
  
• Plus	
  subvenție	
  350	
  de	
  lei/	
  lună	
  pentru	
  Gneri	
  pe	
  
toată	
  durata	
  programului	
  de	
  ucenicie.	
  

Stagii	
  de	
  ucenicie	
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•  Programul	
   de	
   ucenic ie	
   le	
   dă	
   ocaz ia	
  
angajatorilor	
   să	
   răspundă	
   nevoilor	
   imediate	
  
de	
  personal	
   și,	
  pe	
   termen	
  mediu	
  sau	
   lung,	
   să	
  
pregătească	
   profesionișG	
   în	
   domeniul	
   lor	
   de	
  
acGvitate.	
  	
  
• Angajatorul	
   poate	
   solicita	
   și	
   beneficiază,	
   la	
  
cerere,	
   de	
   60%	
   din	
   valoarea	
   indicatorului	
  
social	
  de	
  referință	
  al	
  asigurărilor	
  pentru	
  șomaj	
  
și	
  sGmulării	
  ocupării	
  forței	
  de	
  muncă.	
  

Stagii	
  de	
  ucenicie	
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•  Program	
   integrat	
   pentru	
   Gneri	
   viitori	
  
întreprinzători:	
  
Ö 20	
  de	
  stagii	
  antreprenoriale	
  de	
  15	
  zile	
  pentru	
  500	
  
de	
  Gneri	
  înscriși	
  în	
  proiect;	
  

Ö  În	
   urma	
   rezultatelor	
   obținute	
   la	
   examenul	
   de	
  
cerGficare	
  și	
  a	
  elaborării	
  planurilor	
  de	
  afaceri,	
  100	
  
de	
  Gneri	
  vor	
  beneficia	
  de	
  asistență	
  și	
  consultanță	
  
individuală	
  pentru	
  inițierea	
  propriei	
  afaceri.	
  	
  

Ö Toți	
  parGcipanții	
  primesc	
  o	
  subvenție	
  unică	
  de	
  400	
  
de	
  lei.	
  

Tineri	
  întreprinzători	
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Regiunea	
  Centru	
  

Regiunea	
  Nord-­‐Est	
  

Regiunea	
  Nord-­‐
Vest	
  

Regiunea	
  Vest	
  

• Alba	
  Iulia	
  
• Brașov	
  

• Iași	
  

• Baia	
  Mare	
  

• Deva	
  

Casele	
  Regionale	
  ale	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
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• Program	
   integrat	
   de	
   informare,	
   consiliere	
   și	
  
orientare	
  profesională:	
  
Ö  Interviu;	
  
Ö Evaluare	
  și	
  autoevaluare	
  a	
  competențelor	
  și	
  
apGtudinilor	
  și	
  elaborarea	
  profilului	
  individual	
  din	
  
perspecGva	
  ocupării	
  profesionale;	
  

Ö Realizarea	
  unui	
  plan	
  de	
  acțiune	
  personalizat,	
  cu	
  
obiecGve	
  profesionale	
  pentru	
  perioada	
  
următoare.	
  

	
  

Casele	
  Regionale	
  ale	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
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•  Prospectarea	
   pieței	
   muncii	
   și	
   medierea	
   angajării	
  
pentru	
  Gnerii	
   înscriși	
   în	
  proiect	
  –	
  obiecGv:	
  angajarea	
  
a	
  300	
  de	
  Gneri	
  până	
  la	
  finalul	
  proiectului;	
  
•  Sesiuni	
  de	
  informare	
  și	
  ateliere	
  colecGve	
  de	
  consiliere	
  
și	
  orientare	
  profesională.	
  Teme:	
  
Ö situația	
  pieței	
  muncii	
  din	
  zonă;	
  ce	
  meserii	
  se	
  caută	
  
și	
  ce	
  companii	
  plănuiesc	
  să	
  facă	
  angajări;	
  interviul	
  
de	
  angajare;	
  instrumente	
  de	
  căutare	
  a	
  unui	
  loc	
  de	
  
muncă	
  etc.	
  

Casele	
  Regionale	
  ale	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
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• Casele	
  au	
  și	
  menirea	
  de	
  a	
  promova	
  dialogul	
  și	
  
inițiaGvele	
  locale	
  în	
  domeniul	
  măsurilor	
  acGve	
  
de	
  ocupare,	
  ca	
  punct	
  de	
  întâlnire	
  pentru	
  toți	
  
factorii	
  interesați.	
  	
  
•  Lunar,	
   găzduiesc	
   mese	
   rotunde	
   pe	
   teme	
   de	
  
interes,	
  de	
  exemplu:	
  	
  
Ö dezbaterea	
   unor	
   măsuri	
   care	
   pot	
   îmbunătăți	
  
viitoarea	
  schemă	
  de	
  garanții	
  pentru	
  Gneri,	
  care	
  va	
  
fi	
  implementată	
  la	
  nivel	
  național.	
  

Casele	
  Regionale	
  ale	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
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• Pe	
  durata	
  parGcipării	
  la	
  proiect,	
  Gnerii	
  au	
  acces	
  
la	
   plalorma	
   online	
   de	
   ocupare,	
   găzduită	
   de	
  
site-­‐ul	
  www.garanGipentruGneri.ro.	
  
• Aceasta	
  cuprinde	
  un	
  set	
  complet	
  de	
   informații	
  
privind	
   piața	
   muncii,	
   locurile	
   de	
   muncă	
  
disponibile,	
  cursuri	
  de	
  formare	
  profesională	
  și	
  
calificare,	
  oportunități	
  de	
  afaceri	
  etc..	
  Accesul	
  
se	
   face	
   pe	
   baza	
   unui	
   nume	
   de	
   uGlizator	
   și	
   a	
  
unei	
  parole.	
  

Plalorma	
  online	
  de	
  ocupare	
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• Acoperă	
   județele	
   Bihor,	
   Bistriţa-­‐Năsăud,	
   Cluj,	
  
Maramureş,	
  Satu	
  Mare	
  și	
  Sălaj.	
  
• Urmărește	
   parGciparea	
   la	
   proiect	
   a	
   625	
   de	
  
Gneri.	
  
• Rezultate	
  la	
  zi:	
  	
  

Ö  Am	
   semnat	
   Protocoale	
   de	
   colaborare	
   cu	
   următoarele	
  
insGtuții:	
   AJOFM	
   Maramureș,	
   ISJ	
   Maramureș,	
   AJOFM	
   Satu	
  
Mare,	
   ISJ	
  Satu	
  Mare,	
   ISJ	
  Sălaj,	
  DGASPC	
  Sălaj,	
  AJOFM	
  Bistrița	
  
Năsăud,	
   DGASPC	
   Bistrița	
   Năsăud,	
   DGASPC	
   Cluj	
   și	
   AJOFM	
  
Bihor.	
  

Casa	
  Regională	
  a	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
  Baia	
  Mare	
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•  S-­‐au	
   încheiat	
   Protocoale	
   de	
   colaborare	
   cu	
  
următoarele	
  insGtuții	
  de	
  învățământ	
  (licee):	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Aurel	
  Vlaicu”-­‐	
  Baia	
  Mare	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Transilvania”-­‐	
  Baia	
  Mare	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Transporturi	
  Auto”-­‐	
  Baia	
  Mare	
  
Ö  Liceul	
  TeoreGc,,Emil	
  Racoviță”-­‐	
  Baia	
  Mare	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Elisa	
  Zamfirescu”-­‐	
  Satu	
  Mare	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Traian	
  Vuia”-­‐	
  Satu	
  Mare	
  
Ö  Colegiul	
  Tehnic	
  ,,Iuliu	
  Maniu”-­‐	
  Carei	
  
Ö  Liceul	
  Tehnologic	
  ,,MarmaGa”-­‐	
  Sighetu	
  Marmației	
  
Ö  Liceul	
  Tehnologic	
  ,,ForesGer”-­‐	
  Sighetu	
  Marmației	
  
Ö  Colegiul	
  Economic	
  ,,Pintea	
  Viteazul”-­‐	
  Cavnic	
  
Ö  Liceul	
  Tehnologic	
  -­‐	
  Ocna	
  Șugatag	
  

Casa	
  Regională	
  a	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
  Baia	
  Mare	
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•  IdenGficarea	
   nevoilor	
   de	
   formare	
   din	
   fiecare	
  
județ	
   în	
  vederea	
  stabilirii	
  portofoliului	
  de	
  FPC	
  
și	
   a	
   facilitării	
   programului	
   de	
   ucenicie	
   în	
  
regiunea	
  Nord-­‐Vest	
  s-­‐a	
  realizat	
  aslel:	
  
Ö Aplicarea	
  unui	
  număr	
  de	
  99	
  de	
  chesGonare	
  privind	
  
nevoile	
  de	
  formare	
  la	
  Gneri;	
  

Ö Aplicarea	
  chesGonarelor	
  pentru	
  un	
  număr	
  de	
  14	
  
autorități;	
  

Ö Aplicarea	
  chesGonarelor	
  pentru	
  un	
  număr	
  de	
  23	
  
angajatori.	
  

Casa	
  Regională	
  a	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
  Baia	
  Mare	
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• Am	
   contactat	
   următoarele	
   firme	
   din	
   regiunea	
  
Nord-­‐Vest,	
   pentru	
   realizarea	
   programului	
   de	
  
ucenicie:	
  
Ö  SC	
  MECANICA	
  SIGHETU	
  SA	
  Sighetu	
  Marmației	
  –	
  domeniul	
  
de	
  acGvitate:	
  asamblare	
  presator	
  la	
  rece	
  

Ö  SC	
   FYALL	
   FALL	
   SRL	
   Sighetu	
   Marmației	
   –	
   domeniul	
   de	
  
acGvitate:	
  confecții	
  gonflabile	
  

Ö  SC	
  PLIMOB	
  SA	
  Sighetu	
  Marmației	
  –	
  domeniul	
  de	
  acGvitate:	
  
tâmplărie	
  	
  

Ö  SC	
   ARAMIS	
   UNVEST	
   SRL	
   Baia	
   Mare	
   –	
   domeniul	
   de	
  
acGvitate:	
  tapițerie	
  

Casa	
  Regională	
  a	
  	
  
Tinerilor	
  AcGvi	
  Baia	
  Mare	
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• Până	
  în	
  prezent,	
  am	
  organizat	
  3	
  mese	
  rotunde,	
  
în	
   lunile	
   aprilie,	
   mai	
   și	
   iunie	
   (invitați	
   fiind	
  
reprezentanți	
   ai	
   angajatorilor,	
   ai	
   autorităților	
  
locale,	
   ai	
   ONG-­‐urilor	
   și	
   Gneri)	
   cu	
   următoarele	
  
temaGci:	
  
Ö  „Orientarea	
  școlară	
  și	
  intrarea	
  în	
  viața	
  profesională	
  a	
  
Gnerilor”	
  –	
  organizată	
  la	
  Baia	
  Mare;	
  

Ö  „Favorizarea	
  obținerii	
  primei	
  experiențe	
  profesionale	
  a	
  
Gnerilor”	
  –	
  o	
  masă	
  rotundă	
  organizată	
  la	
  Baia	
  Mare	
  și	
  o	
  
masă	
  rotunda	
  organizată	
  la	
  Satu	
  Mare.	
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• Planuri	
  pentru	
  viitorul	
  apropiat:	
  
Ö  AcGvități	
  de	
  promovare,	
  moGvare	
   și	
   acGvare	
  a	
  Gnerilor	
  
prin	
   evidențierea	
  necesității	
   de	
   a	
   avea	
  o	
  bună	
   formare	
  
profesională	
  și	
  o	
  viață	
  acGvă	
  

Ö  AcGvități	
   de	
   informare,	
   consiliere	
   și	
   orientare	
  
profesională	
  

Ö  Conceperea	
   și	
   derularea	
   programelor	
   de	
   formare	
  
profesională	
   (ucenicie	
  și	
  calificare)	
  pentru	
  625	
  de	
  Gneri	
  
din	
  grupul	
  țintă	
  –	
  inacGvi,	
  persoane	
  în	
  căutarea	
  unui	
  loc	
  
de	
  muncă,	
  șomeri	
  Gneri,	
  șomeri	
  Gneri	
  de	
  lungă	
  durată	
  

Ö  Organizarea	
  de	
  mese	
  rotunde	
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VĂ	
  MULȚUMIM!	
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