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Despre schema de garantii
pentru tineri

* Recomandarea Consiliului Uniunii Europene
privind instituirea unei ,,Garantii pentru
tineri”, aprobata in data de 22.1V.2013;

*Memorandumul Guvernului Romaniei privind
implementarea unei scheme pilot de tip
,Garantii pentru tineri”, aprobat pe 13.V.
2013;

- In Romania, schema se va aplica in perioada
2014-2020, iar proiectul nostru are si rolul de
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Despre schema de garantii
pentru tineri

* Conform Memorandumului, conceptul de
garantie pentru tineri se refera la situatia in
care tinerilor li se asigura, in termen de patru
luni de la intrarea in somaj sau de la
momentul in care nu mai participa la o forma
de invatamant formal, o oferta de buna
calitate pentru ocuparea unui loc de munca,
pentru continuarea educatiei, intrarea in
ucenicie sau pentru efectuarea unui stagiu.
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Cui ne adresam

+ 2.500 de tineri intre 16 si 24 de ani care:

— Locuiesc in regiunile de dezvoltare Centru, Vest,
Nord-Vest si Nord-Est (22 de judete);

— Nu urmeaza nicio forma de invatamant, inclusiv
cursuri de formare profesionala;

— Nu au loc de munca.

- Autoritati publice, angajatori, organizatii
neguvernamentale, mass-media, institutii de
invatamant.
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Oferta de servicii

+ 2.500 de tineri inclusi in proiect vor beneficia,
in mod gratuit, de un program integrat de
informare, consiliere si orientare
profesionala, care are drept scop elaborarea
unor profiluri individuale de aptitudini si
competente, precum si realizarea unor planuri
de actiune personalizate, in functie de nevoile
identificate.

- Detalii In cele ce urmeaza...
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Cursuri de calificare profesionala

- 1.000 de tineri vor urma cursuri de calificare de
nivel 1 (360 de ore);

800 de tineri vor urma cursuri de nivel 2 (720
de ore) — In meserii cerute pe piata locala a

muncii;
* Cursurile sunt organizate de parteneri, care
sunt acreditati ca furnizori de formare;

- Absolventii primesc certificate recunoscute la
nivel national.
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Cursuri de calificare profesionala

* Ca si restul restul serviciilor oferite de proiect,
cursurile de calificare sunt gratuite.

- In plus, tinerii vor primi subventii:

— pentru cursurile de calificare de nivel 1 — 350 de
lei/ luna pe o perioada de 3 luni si

— pentru cursurile de calificare de nivel 2 — 350 de
lei/ luna, pe o perioada de 6 luni.
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Stagii de ucenicie

+ 200 de locuri Tn programe de ucenicie
desfasurate cu sprijinul angajatorilor din
regiunile Vest, Nord-Vest, Centru si Nord-Est;

 Durata uceniciei: 12 luni;

- Plata: cel putin salariul de baza minim brut pe
tara;

- Plus subventie 350 de lei/ luna pentru tineri pe
toata durata programului de ucenicie.
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Stagii de ucenicie

* Programul de ucenicie |le da ocazia
angajatorilor sa raspunda nevoilor imediate
de personal si, pe termen mediu sau lung, sa
pregateasca profesionisti in domeniul lor de
activitate.

 Angajatorul poate solicita si beneficiaza, la
cerere, de 60% din valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj
si stimularii ocuparii fortei de munca.
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Tineri intreprinzatori

*Program integrat pentru tineri viitori
intreprinzatori:

— 20 de stagii antreprenoriale de 15 zile pentru 500
de tineri inscrisi in proiect;

—1In urma rezultatelor obtinute la examenul de
certificare si a elaborarii planurilor de afaceri, 100
de tineri vor beneficia de asistenta si consultanta
individuala pentru initierea propriei afaceri.

— Toti participantii primesc o subventie unica de 400
de lei.
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

15/07/2014



Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

 Program integrat de informare, consiliere si
orientare profesionala:

— Interviu;

— Evaluare si autoevaluare a competentelor si
aptitudinilor si elaborarea profilului individual din
perspectiva ocuparii profesionale;

— Realizarea unui plan de actiune personalizat, cu
obiective profesionale pentru perioada
urmatoare.
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

* Prospectarea pietei muncii si medierea angajarii
pentru tinerii Inscrisi in proiect — obiectiv: angajarea
a 300 de tineri pana la finalul proiectului;

- .Sesiuni de informare si ateliere colective de consiliere
Si orientare profesionala. Teme:

— situatia pietei muncii din zona; ce meserii se cauta
Si ce companii planuiesc sa faca angajari; interviul
de angajare; instrumente de cautare a unui loc de
munca etc.
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

* Casele au si menirea de a promova dialogul si
initiativele locale in domeniul masurilor active
de ocupare, ca punct de intalnire pentru toti
factorii interesati.

 Lunar, gazduiesc mese rotunde pe teme de
interes, de exemplu:

— dezbaterea unor masuri care pot Tmbunatati
viitoarea schema de garantii pentru tineri, care va
fi implementata la nivel national.
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Platforma online de ocupare

* Pe durata participarii la proiect, tinerii au acces
la platforma online de ocupare, gazduita de
site-ul www.garantiipentrutineri.ro.

*Aceasta cuprinde un set complet de informatii
privind piata muncii, locurile de munca
disponibile, cursuri de formare profesionala si
calificare, oportunitati de afaceri etc.. Accesul
se face pe baza unui nume de utilizator si a
unei parole.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

* Acopera judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Maramures, Satu Mare si Salaj.

 Urmareste participarea la proiect a 625 de
tineri.
* Rezultate la zi:

— Am semnat Protocoale de colaborare cu urmatoarele
institutii: AJOFM Maramures, I1S] Maramures, AJOFM Satu
Mare, IS) Satu Mare, ISJ Salaj, DGASPC Salaj, AJOFM Bistrita
Nasaud, DGASPC Bistrita Nasaud, DGASPC Cluj si AJOFM
Bihor.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

- S-au 1ncheiat Protocoale de colaborare cu
urmatoarele institutii de invatamant (licee):

— Colegiul Tehnic,,Aurel Vlaicu”- Baia Mare

— Colegiul Tehnic ,,Transilvania”- Baia Mare

— Colegiul Tehnic ,,Transporturi Auto”- Baia Mare
— Liceul Teoretic,, Emil Racovita”- Baia Mare

— Colegiul Tehnic ,,Elisa Zamfirescu”- Satu Mare

— Colegiul Tehnic,,Traian Vuia”- Satu Mare

— Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu”- Carei

— Liceul Tehnologic ,,Marmatia”- Sighetu Marmatiei
— Liceul Tehnologic ,,Forestier”- Sighetu Marmatiei

III

— Colegiul Economic ,,Pintea Viteazul”- Cavnic

— Liceul Tehnologic - Ocna Sugatag
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

' ldentificarea nevoilor de formare din fiecare
judet in vederea stabilirii portofoliului de FPC
si a facilitarii programului de ucenicie in
regiunea Nord-Vest s-a realizat astfel:

— Aplicarea unui numar de 99 de chestionare privind
nevoile de formare la tineri;

— Aplicarea chestionarelor pentru un numar de 14
autoritati;

— Aplicarea chestionarelor pentru un numar de 23
angajatori.

15/07/2014



Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

* Am contactat urmatoarele firme din regiunea
Nord-Vest, pentru realizarea programului de
ucenicie:

— SC MECANICA SIGHETU SA Sighetu Marmatiei — domeniul
de activitate: asamblare presator la rece

— SC FYALL FALL SRL Sighetu Marmatiei — domeniul de
activitate: confectii gonflabile

— SC PLIMOB SA Sighetu Marmatiei — domeniul de activitate:
tamplarie

— SC ARAMIS UNVEST SRL Baia Mare — domeniul de
activitate: tapiterie
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

 Pana in prezent, am organizat 3 mese rotunde,
in lunile aprilie, mai si iunie (invitati fiind
reprezentanti ai angajatorilor, ai autoritatilor
locale, ai ONG-urilor si tineri) cu urmatoarele
tematici:

— ,,Orientarea scolara si intrarea in viata profesionala a
tinerilor” — organizata la Baia Mare;

— ,Favorizarea obtinerii primei experiente profesionale a
tinerilor” — o masa rotunda organizata la Baia Mare si o
masa rotunda organizata la Satu Mare.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare

* Planuri pentru viitorul apropiat:

— Activitati de promovare, motivare si activare a tinerilor
prin evidentierea necesitatii de a avea o buna formare
profesionala si o viata activa

— Activitati de informare, consiliere si orientare
profesionala

— Conceperea si derularea programelor de formare
profesionala (ucenicie si calificare) pentru 625 de tineri
din grupul tinta — inactivi, persoane in cautarea unui loc
de munca, someri tineri, someri tineri de lunga durata

— Organizarea de mese rotunde

15/07/2014



Casa Regionala a
Tinerilor Activi Baia Mare
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