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Despre schema de garantii
pentru tineri

* Recomandarea Consiliului Uniunii Europene
privind instituirea unei , Garantii pentru tineri”,
aprobata in data de 22.1V.2013;

 Memorandumul Guvernului Romaniei privind

implementarea unei scheme pilot de tip ,,Garantii
pentru tineri”, aprobat pe 13.V.2013;

* ITn Romania, schema se va aplica in perioada
2014-2020, iar proiectul nostru are si rolul de a-i
testa si ajusta functionarea.
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Despre schema de garantii
pentru tineri

* Conform Memorandumului, conceptul de
garantie pentru tineri se refera la situatia in care
tinerilor li se asigura, in termen de patru luni de
la intrarea in somaj sau de la momentul in care
nu mai participa la o forma de invatamant formal,
o oferta de buna calitate pentru ocuparea unui
loc de munca, pentru continuarea educatiei,

intrarea 1n ucenicie sau pentru efectuarea unui
stagiu.
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Cui ne adresam

+ 2.500 de tineri intre 16 si 24 de ani care:

— Locuiesc in regiunile de dezvoltare Centru, Vest,
Nord-Vest si Nord-Est (22 de judete);

— Nu urmeaza nicio forma de invatamant, inclusiv
cursuri de formare profesionala;

— Nu au loc de munca.

- Autoritati publice, angajatori, organizatii
neguvernamentale, mass-media, institutii de
invatamant.
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Oferta de servicii

+ 2.500 de tinere si tineri inclusi in proiect vor
beneficia, in mod gratuit, de un program
integrat de informare, consiliere si orientare
profesionala, care are drept scop elaborarea
unor profiluri individuale de aptitudini si
competente, precum si realizarea unor planuri
de actiune personalizate, in functie de nevoile
identificate.

- Detalii In cele ce urmeaza...
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Cursuri de calificare profesionala

* 1.000 de tinere si tineri vor urma cursuri de
calificare de nivel 1 (360 de ore);

* 800 de tinere si tineri vor urma cursuri de nivel 2
(720 de ore) — in meserii cerute pe piata locala a

MUNCIi;
* Cursurile sunt organizate de furnizori de formare
acreditati;

* Absolventii primesc certificate recunoscute la
nivel national.
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Stagii de ucenicie

* 200 de locuri in programe de ucenicie
desfasurate cu sprijinul angajatorilor din
regiunile Vest, Nord-Vest, Centru si Nord-Est;

 Durata uceniciei: 12 luni;

- Plata: cel putin salariul de baza minim brut pe
tara;

* Plus subventie lunara pentru tineri pe toata
durata programului de ucenicie.
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Stagii de ucenicie

* Programul de ucenicie le da ocazia angajatorilor sa
raspunda nevoilor imediate de personal si, pe
termen mediu sau lung, sa pregateasca
profesionisti in domeniul lor de activitate.

 Angajatorul poate solicita si beneficiaza, la cerere,
de 60% din valoarea indicatorului social de
referinta al asigurarilor pentru somaj si stimularii
ocuparii fortei de munca.
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Tineri intreprinzatori

 Program integrat pentru tineri viitori intreprinzatori:
— 20 de stagii antreprenoriale de 15 zile pentru 500
de tineri inscrisi in proiect;

— Tn urma rezultatelor obtinute la examenul de
certificare si a elaborarii planurilor de afaceri, 100
de tineri vor beneficia, suplimentar, de asistenta si
consultanta individuala pentru initierea propriei
afaceri.

— Toti participantii primesc o subventie unica.
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi




Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

* Casele au si menirea de a promova dialogul si
initiativele locale in domeniul masurilor active
de ocupare, ca punct de intalnire pentru toti
factorii interesati.

* Lunar, gazduiesc mese rotunde pe teme de
interes, de exemplu:

— Dezbaterea unor masuri care pot imbunatati
viitoarea schema de garantii pentru tineri, care va
fi implementata la nivel national.
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

* Program integrat de informare, consiliere si
orientare profesionala:

— Interviu;

— Evaluare si autoevaluare a competentelor si
aptitudinilor si elaborarea profilului individual din
perspectiva ocuparii profesionale;

— Realizarea unui plan de actiune personalizat, cu
obiective profesionale pentru perioada
urmatoare.
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Platforma online de ocupare

* Platforma online va cuprinde un set complet de
informatii privind piata muncii, locurile de munca
disponibile, cursuri de formare profesionala si
calificare, oportunitati de afaceri etc..

* Toate informatiile ce tin de profilul personal al
tanarului vor fi disponibile pentru uzul personal al
acestuia pe platforma online de ocupare gazduita de
website-ul nostru — www.garantiipentrutineri.ro
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Platforma online de ocupare

' [ Garantii pentru tineri

€ - C' [ wwwgarantiipentrutineriro/platforma
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Curs calificare

[+ Townamee omare [ 1p o ormre

1 Instalstor Curs calificare nivel 2 18-07-2014 18-12-2015
STIRVNOUTATI
e — e
1 Producitorii de componente auto 20-08-2014 Citeste mai departe ..
2 Italienii de Iz Maschio Gaspardo se extind Vest 13-08-2014 Citeste mai departe ...

| #] Denumirea postului Angajator Data adaugarii | Status candidat | Status job

1 Instalator DELPHI PACKARD ARAD 17-08-2014 inactiv activ
2 Electrician LEONI Wiring System 17-08-2014 activ inactiv
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Casele Regionale ale
Tinerilor Activi

* Prospectarea pietei muncii si medierea angajarii
pentru tinerii inscrisi in proiect — obiectiv: angajarea
a 300 de tineri pana la finalul proiectului;

- .Sesiuni de informare si ateliere colective de consiliere
Si orientare profesionala. Teme:

— Situatia pietei muncii din zona; ce meserii se cauta
Si ce companii planuiesc sa faca angajari; interviul

de angajare; instrumente de cautare a unui loc de
munca etc.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Brasov

 Acopera judetele Brasov, Covasna si Harghita.

 Urmareste participarea la proiect a cca. 300
tineri.
 Rezultate la zi:

— Semnarea de protocoale de colaborare cu Agentiile
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Brasov,
Covasna si Harghita;

— Semnarea de protocoale de colaborare cu 5 unitati
de invatamant din judetele Brasov si Harghita;
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Brasov

- Rezultate la zi:

— Organizarea a doua mese rotunde, in lunile aprilie
Si mai, cu tema Tinerii si piata muncii.
Voluntariatul, sursa de experienta profesionala si
Antreprenoriatul — o solutie nu chiar imposibila
pentru un tanar la inceput de drum la care au
participat 50 de tineri, reprezentanti ai ONG-urilor
Si antreprenori;

— Participarea la 6 burse ale locurilor de munca.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Brasov

- Rezultate la zi:

— Sustinerea de prezentari la unitati de invatamant
din regiune - 12 intalniri de prezentare si
promovare a proiectului in unitati de invatamant
din judetele Brasov si Harghita, in urma carora
s-au colectat datele de contact ale persoanelor
interesate de informatii suplimentare despre
proiect;

— Inscrierea in program a 200 de tineri si tinere.
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Casa Regionala a
Tinerilor Activi Brasov

* Planuri pentru viitorul apropiat:

— Derularea de sesiuni de informare cu scopul de a
aduce persoanele participante mai aproape de
realitatile pietei muncii, oferindu-le o sansa in plus
in activitatea de identificare a unui loc de munca;

— Derularea de intalniri individuale de consiliere in
urma carora participantii vor primi un profil
individual de aptitudini si competente si un plan
individualizat de actiune.

7/14/14



Casa Regionala a
Tinerilor Activi Brasov

* Planuri pentru viitorul apropiat:

— Organizarea urmatoarei mese rotunde in luna
iulie, cu tema Orientarea scolara si intrarea in
viata profesionala a tinerilor;

— Caravane de promovare a ocuparii profesionale —
5 zile in regiunea Centru:

- Intalniri intre tineri, angajatori din zona de interes si
reprezentanti ai autoritatilor publice cu atributii directe
sau conexe in ceea ce priveste cresterea gradului de
ocupare a tinerilor.
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